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KẾ HOẠCH CÔNG ĐOÀN THÁNG 03 
Năm học 2022 - 2023


I. Đánh giá công tác tháng 2/2023 .
1. Ưu điểm
- Thực hiện tốt công tác, nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường đã đề ra.
- Duy trì tốt công tác động viên thăm hỏi đoàn viên và gia đình đoàn viên khi gặp đau ốm, hoạn nạn…Kịp thời thăm hỏi các Đoàn viên ốm đau, hiếu hỷ, sinh đẻ.
- Kiểm tra hồ sơ tổ công đoàn và tự kiểm tra hồ sơ công đoàn.
- Phối hợp với nhà trường thực hiện tốt chế độ chính sách, tiền lương, thâm niên, nâng lương theo thời hạn cho CB-ĐV-NLĐ và trước thời hạn cho một số đoàn viên có thành tích cao. 
- Đã phối hợp với nhà trường triển khai thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
- Phối hợp với nhà trường tham gia các hoạt động, Chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập Đảng.
- Tham gia cuộc thi “Duyên dáng áo dài” do LHPN Quận Hà Đông phát động.
2. Tồn tại:
-  Còn có đoàn viên công đoàn chưa thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
II. Kế hoạch hoạt động Công Đoàn tháng 3/2023
 Chủ đề: "Chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3"
1. Về tư tưởng, chính trị:
- Tiếp tục tuyên truyền, vận động CB-ĐV nêu cao tinh thần dân chủ, tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của nhà nước, xây dựng tình đoàn kết thống nhất trong nhà trường.
- Tiếp tục vận động CB-ĐV thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua do các cấp phát động.
- Vận động CB - ĐV làm tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ theo kế hoạch.
2. Về công tác hoạt động Công Đoàn:
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống cho CB – ĐV.
- Phát động phong trào thi đua dạy tốt học tốt, để lập thành tích chào mừng "Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập đoàn thanh niên 26/3".
- Tổ chức các hoạt động chào mừng "Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3" như: Tọa đàm, các trò chơi...
- Kịp thời thăm hỏi đoàn viên, gia đình đoàn viên khi ốm đau, có việc hiếu hỉ.
- Tiếp tục vận động chị em thực hiện tốt cuộc vận động "Mỗi thấy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo".S áng tạo trong soạn giảng, đổi mới trong phương pháp giáo dục "Lấy trẻ làm trung tâm".
- Tự kiểm tra tài chính công đoàn.
3. Công tác phối hợp:
- Phối hợp nhà trường thực hiện chế độ chính sách, tiền lương, thâm niên, nâng lương theo thời hạn, trước thời hạn cho CB-ĐV-NLĐ.
- Phối hợp nhà trường kiểm tra công tác "Xây dựng trường học Xanh - An toàn - Thân thiện - Hạnh Phúc"
- Phối hợp nhà trường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra toàn diện giáo viên học kỳ II năm học 2022 - 2023.
- ĐV- CĐ Thực hiện trang website theo quy định của ngành, viết bài về các hoạt động trong trường. Các đồng chí tổ trưởng chuyên môn, BT ĐTN, Công đoàn cùng thực hiện viết bài về lớp, tổ chuyên môn hoặc những nội dung liên quan đến các hoạt động của nhà trường .
- Phối hợp với nhà trường tổ chức cho CB- ĐV đi thăm quan tại Đền Đô- Bà Chúa Kho ngày 12/03/2023.
4. Các biện pháp, giải pháp:
- Phối hợp với nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, chính trị tư tưởng cho cán bộ Đoàn Viên.
- Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt cho từng giáo viên.
- Phối hợp với nhà trường, các tổ chức, đoàn thể để thực hiện tốt công tác chăm sóc và giáo dục trẻ trong nhà trường.
- Vận động CB - ĐV tham gia đầy đủ các phong trào, các buổi họp, lao động do nhà trường và Công đoàn tổ chức.
Trên đây là đánh giá công tác kế hoạch hoạt động công đoàn tháng 2/2023 và triển khai kế hoạch hoạt động công đoàn tháng 03 năm 2023 đã đề ra, đề nghị các đoàn viên công đoàn trong nhà trường nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có điều gì vướng mắc thì trực tiếp trao đổi với BCH công đoàn để có biện pháp giải quyết kịp thời./.
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